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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO 78/2024, de 18 de junio, de respuesta a la diversidad en el marco de un sistema edu-
cativo inclusivo, para las alumnas y alumnos de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

PREAMBULO

La respuesta a la diversidad en el sistema educativo implica la remisiéon a un marco ético que
tiene como referentes: el valor de la dignidad humana, el reconocimiento empatico de las diferen-
cias, la proteccidén de las personas mas vulnerables y la responsabilidad de aportar las medidas
precisas para que se deé la igualdad de condiciones basicas, de accesibilidad y de aprendizaje
para quienes participan en el proceso educativo, siendo imprescindible, para ello, el desarrollo
de modelos educativos de calidad y equitativos, asi como garantes de la accesibilidad universal.

Esta respuesta a la diversidad debe darse en un sistema educativo cuyas politicas se desa-
rrollen en el marco ético descrito, y en centros que tengan la capacidad de adaptarse en su
organizacion, en sus metodologias y en sus medidas curriculares a todo su alumnado, haciendo
realidad el concepto «Escuela para todos y todas».

La construccion de los centros como verdaderos espacios inclusivos es un proceso que se
dirige a superar los obstaculos y barreras de distinto tipo que limiten la calidad del proceso edu-
cativo de cada alumna y alumno, prestando especial atencion a quienes son mas vulnerables.
Este cambio de paradigma implica a todos los estamentos del sistema educativo y, en los centros,
prioritariamente al profesorado. A él le corresponde dar la respuesta directa a cada alumno y
alumna, haciéndoles sentir como personas dignas y valiosas. Para ello, el sistema educativo debe
posibilitar la formacion para cumplir este cometido.

Como agentes educativos, también los equipos directivos en el gjercicio de su ineludible lide-
razgo pedagogico, el alumnado y sus familias, como colaboradoras y agente fundamental en la
toma de decisiones en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas, el personal no docente y
educativo, los servicios de apoyo a la educacion, la inspeccion de educacion, las distintas asocia-
ciones y federaciones de familiares, las universidades, el sistema sanitario y el social, entre otras
entidades, son corresponsables en la consecucion de entornos educativos y sociales inclusivos
que ofrezcan expectativas de éxito. Ademas, promueven valores compartidos orientados al bien
comun y una mayor cohesion social.

En el ambito internacional, las politicas educativas y sociales defienden el principio de la inclu-
sion como el medio mas adecuado para favorecer el desarrollo educativo y para posibilitar la
cohesion social. En este sentido, el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006), trasladada a nuestro derecho interno
mediante la Ley de adaptacion 26/2011, de 1 de agosto, reconoce que para hacer efectivo su
derecho a la educacion, sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
estados parte aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ense-
fanza a lo largo de la vida. Para ello, se facilitaran medidas de apoyo personalizadas y efectivas
en entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.
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El Marco de Accion Educacion 2030, aprobado en Paris por 184 miembros de la UNESCO,
refuerza la vision de la educacion como medio para transformar las vidas, reconociendo el papel
que desempefia como motor principal para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. En concreto, uno de los objetivos propuestos es «Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos».

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece en el articulo 19 el Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comuni-
dad. Se reconoce el derecho en igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad
a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de las demas, y que se adoptaran medidas
efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con discapa-
cidad y su plena inclusién y participacion en la comunidad.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion —LOMLOE-, que sefiala la necesidad de avanzar en la equidad y
el caracter inclusivo del sistema educativo, promueve un mayor desarrollo de las competencias,
incluyendo la digital, y la personalizacién del aprendizaje para que todo el alumnado pueda alcan-
zar el éxito escolar. Promueve, igualmente, el respeto a los derechos de la infancia y la igualdad
de género, asi como la educacion para un desarrollo sostenible.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, sefiala expresamente que el sistema educativo debe regirse por el respeto
mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa e insiste en la necesidad de desarrollar
una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad que facilite el desarrollo de todos los
nifos, nifias y adolescentes, en un contexto escolar seguro, equitativo y respetuoso con los dere-
chos fundamentales y las libertades publicas.

En la Comunidad Autonoma Vasca el Decreto 118/1998, de 23 de junio, de ordenacion de la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales, en el marco de una
escuela comprensiva e integradora, ha sido la norma rectora para propiciar la respuesta educativa
adecuada a las alumnas y alumnos que la requiriesen, en un periodo de su escolarizacion o a lo
largo de toda ella. En ese decreto se desarrollaban los principios recogidos en la Ley 1/1993, de
19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, al definirla como «plural, bilinglie, democratica, enrai-
zada social y culturalmente en su entorno, compensadora de desigualdades e integradora de la
diversidad».

El citado Decreto 118/1998, de 23 de junio, y las distintas érdenes que lo desarrollaron vinie-
ron a potenciar esos principios al regular aspectos relativos a la ordenacion, la planificacion de
recursos y la organizacién de la atencidén educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales, temporales o permanentes, cuyo origen pudiera atribuirse, fundamentalmente, a la
historia educativa y escolar del alumnado, a condiciones personales de mayor capacitacién, a
condiciones igualmente personales de discapacidad sensorial, fisica o psiquica o a una situacion
social desfavorecida.

Ahora bien, la realidad social, la educativa y la legal han cambiado, por lo que procede actualizar
la normativa que regule la respuesta a la diversidad de todo el alumnado. Conceptos como la inte-
gracion y la compensacion de desigualdades han sido superados por los de inclusion y equidad.
Asi mismo, la respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales, o en sentido mas
amplio, al que tiene necesidades especificas de apoyo educativo, también ha quedado superada
por un concepto de caracter universal de respuesta a la diversidad, entendido como el derecho
del alumnado a recibir medidas y apoyos personalizados que faciliten su desarrollo integral y su
aprendizaje. Esto no es obice para reconocer el compromiso permanente con la diversidad del
sistema educativo vasco, de su sociedad y de las y los docentes, haciendo especial hincapié en
la poblaciéon escolar mas vulnerable.
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Asi las cosas, el Decreto 75/2023, de 30 de mayo, de Educacion Infantil, el Decreto 77/2023,
de 30 de mayo, de Educacion Basica y el Decreto 76/2023, de Bachillerato, recogen que la inter-
vencion educativa debe reconocer y respetar la diversidad del alumnado y asegurar una atenciéon
personalizada orientada al desarrollo maximo de las competencias basicas de todo el alumnado.
Las medidas de respuesta a la diversidad deben atender a las necesidades educativas del alum-
nado en su entorno normalizado e inclusivo teniendo en cuenta sus intereses, motivaciones y
capacidades para el aprendizaje, y deberan suponer, en cualquier caso, una via que les permita
alcanzar los objetivos de la Educacién Basica y la titulacion correspondiente. Establecen también
la necesidad de la deteccidén e intervencién temprana del alumnado con alguna necesidad espe-
cifica de apoyo educativo. Ademas, se considera necesario también avanzar en el desarrollo de
proyectos personales de vida para todo el alumnado.

La Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
en adelante LEPV, establece como un principio del sistema educativo la salvaguarda de los prin-
cipios de inclusion, equidad, cohesion social, igualdad de mujeres y hombres, y la garantia de
diversidad en el sistema educativo de todos los centros educativos. Asi mismo, entre los fines
del sistema educativo se concreta el impulsar una formacion integral y flexible, asentada en valo-
res, que garantice oportunidades educativas de calidad para un alumnado diverso y la existencia
de centros educativos con singularidades propias, desarrollando una actitud positiva de respeto
y tolerancia frente a la diversidad de creencias, capacidades y competencias, y que facilite el
despliegue de una vida personal y social plena, asi como la construccién de una sociedad cohe-
sionada y solidaria. En el articulo 35, dedicado a las Medidas en relacion con la diversidad, se
afirma que la diversidad es el fundamento de la actuacion de una escuela vasca inclusiva, una
escuela que garantiza una educacion de calidad, con igualdad de oportunidades, justa y equita-
tiva, y que se expresa en un conjunto de politicas, culturas y practicas destinadas a lograr el éxito
escolar de todo el alumnado.

La Ley 2/2024, de 15 de febrero, de Infancia y Adolescencia, recoge entre los principios de
actuacion administrativa en el ambito de la educacion que se respete y se promueva, en favor
de quienes presenten desventajas econdmicas, sociales, culturales o personales, la igualdad de
oportunidades en el acceso a la escuela y durante su permanencia en ella, ofreciendo las mismas
oportunidades educativas a todos los nifios, nifias y adolescentes y arbitrando al efecto acciones
de discriminacién positiva, de caracter inclusivo, que apoyen el proceso educativo y prevengan el
fracaso escolar. Y, en general, como principio inspirador basico de las decisiones y actuaciones de
todas las Administraciones, adopta el principio de interés superior de nifios, nifias y adolescentes
y la proteccion de sus derechos.

En el Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de intervencion integral en Atencion Temprana en la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco, se establecen las normas basicas para la organizacion y
coordinacion del conjunto de intervenciones que en el campo de la Atencion Temprana se desarro-
llan desde los ambitos de la salud, la educacién y los servicios sociales, que constituye un modelo
integral de politicas educativas inclusivas.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesio-
nal, establece en el articulo 3 los principios generales, entre los que se incluye la «transparencia,
calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas, equidad
e inclusion». Asi mismo, en el articulo 4.b) se concreta que podran autorizarse excepcionalmente
ciclos formativos de grado basico especificos para «Jovenes de hasta 21 afios de edad con nece-
sidades educativas especiales, una vez agotadas las medidas de adaptacion en la oferta ordinaria,
o0 cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas de inclusiéon y atencion a la diversidad». En relacion con
la oferta de formacion de Grado C, D y E, en el articulo 69.3 se establece que «Con finalidad
de formacion permanente, integracion social e inclusion en el mercado de trabajo de personas
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adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo, se permitira el acceso
a la formacion modular a personas adultas con experiencia laboral que no tengan las condicio-
nes establecidas para el acceso a la formacion. En este caso, el cumplimiento de los requisitos
de acceso sera exigible en el momento de la solicitud del Certificado o Titulo correspondiente».
Ademas, en el articulo 70 de la citada Ley se regula lo relativo a las personas con necesidades
educativas especiales, detallando lo siguiente: «1.° Cuando las medidas y alternativas organiza-
tivas y metodolégicas y las medidas de atencién a la diversidad e inclusién no sean suficientes
para las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad
especifica, dirigidas a personas con necesidades educativas especiales. En el caso de las ofertas
de formacion profesional del sistema educativo, las personas estudiantes escolarizadas en cen-
tros ordinarios o en centros de educaciéon especial podran permanecer escolarizadas, al menos,
hasta los 21 afios»; «2.° Las ofertas se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios,
promoviendo la adquisicidon de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia
compatibles con cada discapacidad, y garantizando el derecho a su formacién en las empresas,
con las adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacion en la asignacion de empresa»; y
«3.° Se favorecera la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y mantenga
actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional».

En linea con lo anterior, el articulo 3.1.g) de la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacioén
Profesional del Pais Vasco, establece: «Impulsar medidas para configurar una oferta formativa
especifica, adaptada y orientada a superar los obstaculos que impiden a los colectivos y personas
con dificultades de insercion sociolaboral, entre ellas las personas con discapacidad, el acceso a
la formacion profesional, facilitando de esta manera su posterior insercion en el mercado laboral».
Asi mismo, el articulo 3.2.h) de la citada Ley establece: «Superar los obstaculos que impidan a
los colectivos y personas con dificultades de insercion sociolaboral o discapacidad el acceso a
la formacion, facilitando la transicion entre la formacion y el mercado de trabajo». Ademas, entre
las finalidades de la Formacion Profesional recogidas en el Decreto 14/2016, de 2 de febrero, de
modificacion del Decreto por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profe-
sional del Sistema Educativo, se incorpora el desarrollo integral de la persona al margen de los
estereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de toda forma de discriminacion y la garantia
de una orientacion académica y profesional no sesgada por el género.

Por ultimo, en los decretos por los que se dispone la implantacidén de las ensefianzas de régi-
men especial en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco se opta por un enfoque orientado al
desarrollo de las competencias y centrado en el alumno o alumna, de forma que el aprendizaje
sea el eje de todo el proceso didactico y logre que el alumnado se haga responsable de su apren-
dizaje siguiendo el principio de «aprender haciendo» y por la oferta de materias optativas para
responder a la diversidad de intereses y necesidades del alumnado.

Este decreto se estructura en un preambulo, diez capitulos, una disposicion adicional, una dis-
posicion transitoria, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El Capitulo | recoge las disposiciones de caracter general: objeto y ambito de aplicacion, con-
cepto de respuesta a la diversidad y principios de actuacion. El valor de la dignidad humana es
el referente ético que fundamenta todos los demas. Tiene una aplicacion directa en la educacion
inclusiva, porque contempla incluir a todas las personas, sin excluir ni marginar a nadie.

El Capitulo Il determina las responsabilidades que adquiere un sistema educativo inclusivo, las
del departamento competente en materia de educacion y las de los centros.

El Capitulo lll, sobre las medidas y apoyos de respuesta a la diversidad del alumnado, define
las medidas y apoyos universales, dirigidas a todo el alumnado, y las complementarias y las inten-
sivas para quienes las precisen. También se aborda el proceso de identificacion de barreras, la
deteccion e intervencién educativa temprana y las transiciones educativas.
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El Capitulo IV hace referencia a la admision, escolarizacion e intervencién educativa. Por un
lado, se aborda la admisién y la escolarizacion, incluyendo la modalidad de escolarizacion com-
partida, y, por otro lado, se plantea el Plan de Actuacién Personalizado.

El Capitulo V contempla la Red de Apoyo a la Escuela Inclusiva. Se define la red de apoyos y
se diferencian los apoyos internos, externos y comunitarios de todos los centros. Entre los recur-
sos externos a los centros se destacan los servicios de apoyo a la educacion y la inspeccion de
educacion, esta ultima como garante del derecho a una educacion inclusiva.

El Capitulo VI trata de la evaluacion en el marco de una escuela inclusiva, tanto la evaluacion
de las medidas y apoyos de respuesta a la diversidad como la evaluacion del alumnado. Asi
mismo, se especifican las decisiones derivadas de la evaluacioén, entre ellas, la promocion vy titu-
lacion del alumnado.

El Capitulo VIl aborda la respuesta a la diversidad en la ensefianza postobligatoria.

El Capitulo VIII examina aspectos relacionados con la formacion, innovacion e investigacion.
Recoge la obligacion del profesorado de implicarse en una formacion continua, asi como la del
departamento competente en materia de educacion de promover su formacion, potenciando y
difundiendo buenas practicas educativas. De la misma manera, se trata la necesidad de realizar
y difundir, junto con otras instituciones y administraciones, investigaciones en el ambito de la edu-
cacion inclusiva.

El Capitulo IX desarrolla la participacion, coordinacion y colaboracion. En primer lugar, se
destaca la participacion y colaboracion de las familias, agentes fundamentales en la educacion.
También la participacion de los agentes del entorno, potenciando proyectos comunitarios y la par-
ticipacion de otras administraciones.

El Capitulo X regula el acceso, el tratamiento y proteccion de datos, segun las normas vigentes
de proteccidén de datos de caracter personal.

El Decreto termina con una disposicién adicional, una disposicion transitoria, una disposicion
derogatoria y dos disposiciones finales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, una vez realizados los tramites previs-
tos en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, oido el Consejo Escolar de Euskadi y de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de
Euskadi y previa deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia
18 de junio de 2024.

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— El objeto del presente Decreto es la ordenacion de la respuesta a la diversidad de todo el
alumnado y, de manera especial, la respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo,
en las ensefianzas no universitarias del sistema educativo impartidas en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.
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2.— El presente Decreto es de aplicacion en todos los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las referidas ensefnanzas.

3.— En las ensefnanzas en centros privados que no se encuentren concertadas, este Decreto
sera de aplicacion en aquellos articulos y disposiciones que no se encuentren exclusivamente
dirigidas a los centros publicos o0 a las ensefianzas impartidas en régimen de concierto educativo.
Es decir, no se aplicaran a las ensefianzas en centros privados que no se encuentren concertados
los preceptos relativos a la dotacion de recursos con cargo a fondos publicos ni los relativos, en su
caso, al numero minimo de alumnado para aplicar ciertas medidas de apoyo.

Articulo 2.— Concepto de respuesta a la diversidad.

1.— Se entiende por respuesta a la diversidad el conjunto de politicas, culturas y practicas
educativas (planes, metodologias, estrategias, medidas, apoyos, etc.) destinadas a facilitar el
desarrollo del alumnado, adaptadas a sus capacidades, estilo de aprendizaje, intereses, situacio-
nes personales, sociales, condiciones de salud, econdmicas, culturales y funcionales.

2.— Todos los alumnos y alumnas son sujetos de la atencion educativa que regula este Decreto:
los alumnos y alumnas que requieren exclusivamente medidas universales, los alumnos y alum-
nas que, ademas, necesitan medidas complementarias, y los alumnos y alumnas que suman, a
estas ultimas, las medidas intensivas, para garantizar el acceso a la educacioén y el éxito educativo
en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 3.— Principios de actuacion.

1.— Los principios de actuacion que deben dirigir la respuesta a la diversidad por parte del
departamento competente en materia de educaciéon son los siguientes:

a) Principio de respeto a la dignidad de la persona. Toda persona, por el mero hecho de serlo, y
mas alla de sus condiciones, de sus circunstancias, de su funcionamiento personal, es digna, es
decir, vale por si misma. La dignidad debera ser el criterio decisivo para el disefio y desarrollo de
las politicas, culturas y practicas educativas de inclusiéon, derecho de todo el alumnado.

b) Principio de inclusién social. Se promueven valores compartidos orientados al bien comun
y a la cohesion social, permitiendo que todas las personas con discapacidad tengan las oportu-
nidades y recursos necesarios para participar plenamente en la vida politica, econdmica, social,
educativa, laboral y cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los
demas.

c) Principio de prevencion y de trabajo comunitario. La deteccion y la intervencion temprana de
las necesidades educativas es la base de una actuacion eficaz. Para ello los centros educativos
implementaran actuaciones generales de deteccion e identificacion temprana de las posibles alte-
raciones del desarrollo personal del alumnado, en riesgo de presentar necesidades especificas
de apoyo educativo al comienzo de la escolarizacion, en educacion infantil, y continuara en la
educacion basica, asi como a lo largo de los diferentes itinerarios formativos con actuaciones que
garanticen los procesos de identificacion. Todo ello en el marco de una atencion integrada, multi-
disciplinar e interdisciplinar. Asi mismo, el trabajo comunitario, en colaboracién con los servicios
sanitarios y sociales, desempefia un papel preventivo y proactivo para identificar las barreras para
el aprendizaje y enriquecer la intervencion educativa y promover la inclusion social, respondiendo
mejor a las necesidades actuales y futuras de todo nuestro alumnado, de sus familias y la comu-
nidad educativa, garantizando al tiempo la equidad y el respeto a la diversidad en un contexto
inclusivo.
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d) Principio de accesibilidad universal y Disefio Universal para el Aprendizaje. Los centros
educativos garantizaran la accesibilidad universal, entendida como la caracteristica que deben
cumplir todos los elementos que forman parte del proceso educativo, incluidos, entre otros, los
servicios, los transportes y los sistemas y tecnologias de la informacién y comunicacién. Esto per-
mite a todas las personas su acceso, comprension, utilizacion y disfrute de manera normalizada,
comoda, segura y eficiente. Asi mismo, los proyectos curriculares de los centros, incluidos en sus
respectivos proyectos educativos, utilizaran disefios universales para el aprendizaje como medio
para facilitar los aprendizajes y la participacion de todo el alumnado.

e) Principio de participacion y corresponsabilidad. El sistema educativo promovera la implicacion
y la corresponsabilidad de todas las personas, agentes educativos, instituciones y organizaciones
del tercer sector social que intervienen en el proceso educativo. Los centros trabajaran en red, con
las familias de sus alumnos y alumnas, con el sistema de apoyo del departamento competente en
materia de educacion y, cuando corresponda, con los servicios sociales de base o especializados
de las Diputaciones Forales y con los profesionales sanitarios, asi como otras organizaciones del
tercer sector. La participacion alude, no solo a la implicacion activa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, sino también a la calidad de las experiencias del alumnado en sus centros, a las
interacciones que se establecen, a las relaciones positivas, al buen trato y al bienestar, en defini-
tiva al desarrollo de la convivencia positiva en los centros escolares para poder acompafar a todo
el alumnado en su desarrollo personal y dotarle de competencias y herramientas que le permitan
participar en la sociedad como ciudadanos y ciudadanas valoradas, activas y responsables.

f) Principio de equidad. La respuesta que los centros den a su alumnado debera ajustarse a las
diferentes necesidades de este. De la misma manera, desde el sistema educativo se respondera
diferencialmente a los centros, atendiendo a su diversidad.

g) Principio de excelencia. El objetivo de los centros es desarrollar al maximo las competen-
cias de cada alumno y alumna. Las medidas en respuesta a la diversidad deberan atender a las
necesidades educativas del alumnado que las precise en un entorno normalizado e inclusivo,
teniendo en cuenta sus fortalezas, intereses, motivaciones y capacidades para el aprendizaje,
posibilitando también la profundizacion, enriquecimiento y ampliacion de los programas escolares
y extraescolares.

h) Principio del interés superior, del nifio, nifia y adolescente. Las madres, padres y tutores
legales, el departamento competente en materia de educacién, los centros y el resto de Admi-
nistraciones, instituciones y profesionales, deberan actuar conforme a este principio legal, sobre
la base de salvaguardar las condiciones que mejor garanticen el desarrollo de cada alumno y
alumna y la proteccién de sus derechos.

i) Principio de autonomia. La autonomia personal implica el derecho de cada persona a tomar
decisiones acerca de como vivir de acuerdo con las preferencias propias, en el respeto empatico
a la dignidad de todos y todas, asi como la posibilidad de desarrollar las actividades basicas de la
vida diaria. La educacion inclusiva debe definirse y realizarse de forma tal que logre progresiva-
mente la mayor capacitacion y autonomia de quienes se educan, estando atenta a la singularidad
de cada persona. Este principio también contempla la autonomia de los centros en lo que respecta
a su capacidad para organizar los recursos y desarrollar proyectos propios, vinculados a la res-
ponsabilidad por los resultados para lograr el éxito educativo de su alumnado.

j) Principio de interculturalidad. En una educacion inclusiva, la atencion a la diversidad cultural
debe guiarse por los criterios de interculturalidad, que superan el mero respeto entre culturas,
implicando, ademas: disposiciéon a enriquecer la propia cultura con aportaciones procedentes de
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las otras; disposicidn a compartir proyectos conjuntos asentados en las afinidades interculturales;
dialogo orientado al aprendizaje y abierto a interpelaciones mutuas, realizadas en un contexto de
equidad y solidaridad.

k) Principio de la coeducacion o educacion en igualdad. La educacion inclusiva tendra en cuenta
la perspectiva de género, a fin de potenciar la igualdad real de oportunidades y la eliminaciéon de
cualquier tipo de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DE UN SISTEMA EDUCATIVO INCLUSIVO

Articulo 4.— Responsabilidades del departamento competente en materia de educacién para la
respuesta a la diversidad.

1.— Determinar las politicas, estrategias y directrices para dar una respuesta a la diversidad del
alumnado en el marco de un sistema inclusivo y desde el respeto a los principios recogidos en el
articulo anterior.

2.— Garantizar, en las etapas infantil, basica y postobligatoria y con las condiciones que norma-
tivamente se establezcan, los recursos personales y econdmicos necesarios para la respuesta a
la diversidad de todo el alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos.

3.— Planificar y ordenar los recursos del sistema educativo para dar respuesta a las necesida-
des especificas de apoyo educativo.

4. — Concretar los criterios para dotar de los recursos necesarios para atender al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, que seran los mismos para los centros publicos y para
los centros privados concertados.

5.— Promover la organizacion y la coordinacion para el aprovechamiento racional y eficiente de
los recursos personales y técnicos, haciendo un uso flexible e integrado de todos los disponibles,
tanto en el ambito educativo como en otros ambitos sanitarios, sociales y asociativos. Los ajustes
razonables no deben convertirse en una medida de discriminacion en la escuela.

6.— Elaborar planes estratégicos y programas de desarrollo de la escuela inclusiva y determinar
los procedimientos para su evaluacion con objeto de introducir las mejoras que sean precisas.

7.— Desarrollar planes de formacion permanente del profesorado coherente con los principios
de la escuela inclusiva y orientada a incrementar la competencia profesional docente para hacer
frente a las dificultades que el proceso conlleva.

8.— Impulsar la participacion de las familias, el alumnado y de las asociaciones que les repre-
sentan, en la definicion de los modelos de escolarizacion y de respuesta a la diversidad para el
conjunto del alumnado.

9.— Promover, junto con los sistemas sanitario y social, el desarrollo de programas y actuaciones
que faciliten una intervencion integrada y ayuden a la configuracion de un espacio sociosani-
tario-educativo que permita una respuesta ajustada a los nifios, las nifias y sus familias.

10.— Fomentar la colaboracion, participacion e interlocucion con las entidades de iniciativa
social y del tercer sector que desarrollan su labor en el ambito de la diversidad.
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11.— Impulsar, en colaboracién con otras administraciones y otras instituciones, programas
comunitarios para crear redes sociosanitario-educativas que promuevan la igualdad de oportunida-
des y contribuyan a prevenir situaciones de contexto que puedan generar exclusion y desigualdad
social.

12.— Promover acuerdos o convenios de colaboracién con asociaciones sin animo de lucro u
otras instituciones publicas o privadas del ambito sanitario, social o educativo para responder de
forma integrada a las necesidades de apoyo intensivo del alumnado.

Articulo 5.— Responsabilidades de los centros del sistema educativo sostenidos con fondos
publicos.

1.— Participar e intervenir en aquellas actuaciones que tengan como objetivo dar respuesta a
la diversidad de las nifias, nifios y jovenes a través de sus proyectos, sus recursos y, en su caso,
de los compartidos con otras entidades e instituciones con responsabilidades en la intervencion
social, sanitaria y educativa.

2.— Contemplar en sus proyectos la apertura al entorno, concretando en sus planes anuales la
participacion efectiva en el ambito comunitario, ofreciendo servicios y aprovechando sus recursos.

3.— De acuerdo con el principio de la coeducacion, velar porque la diversidad sexual y afectiva,
la identidad de género y los diferentes modelos de familia sean respetados en todo el ambito edu-
cativo y en el marco del sistema educativo inclusivo.

4 .— Contar con un equipo de orientacion educativa. Formaran parte del equipo de orientacion
educativa de cada centro los maestros y maestras de las especialidades de Pedagogia Terapéutica
y de Audicion y Lenguaje y el profesorado de Educacion Secundaria que desempefia las funcio-
nes de orientacion educativa. Asi mismo, en los centros en los que exista la figura del consultor o
consultora, la persona que desempene dichas funciones formara parte del equipo de orientacion
educativa. Se integraran, ademas, en este equipo otros profesionales educativos que intervienen
en la respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo, en las condiciones y con los
requisitos que normativamente se establezcan. El equipo de orientacidon se constituye como una
estructura del centro cuyo cometido es proponer a la direccion del centro la organizacion y la ges-
tion de las medidas y apoyos para atender a todo el alumnado del centro y que tiene que hacer
el seguimiento y la evaluacion de este para ajustar estas medidas y apoyos a sus necesidades.

5.— Realizar una coordinacion sistematica continuada entre el equipo docente para determinar
las medidas y apoyos a lo largo de cada curso escolar al objeto de dar una respuesta educativa
inclusiva para todo el alumnado. Para ello, se llegara a acuerdos en materia de inclusion educativa
relativos a los aspectos organizativos y curriculares, contemplandose también la evaluacion de la
practica docente con respecto a dichas medidas y actuaciones. Durante los cursos de escolariza-
cion del alumnado en el mismo centro habra de garantizarse el traspaso de la informacion objetiva
y relevante que redunde en la mejora de la respuesta educativa. Asi mismo, se garantizara el tras-
paso de dicha informacion en materia de inclusién cuando el alumnado cambie de centro.

6.— Corresponde a los equipos directivos de los centros, en colaboracion con el equipo de
orientacion educativa, dentro del marco de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion:

a) Liderar el personal docente, educativo y de servicios en la construccién de un centro inclu-
sivo que identifique y elimine las barreras que dificultan el acceso, la participacion y el aprendizaje
del alumnado y que contemple la inclusion educativa como un pilar fundamental en la toma de
decisiones pedagogicas. Todo ello en un marco de participacion de las familias, del resto de la
comunidad educativa y de otros agentes, alentando el compromiso de ofrecer a todo el alumnado
oportunidades de aprendizaje.
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b) Asegurar la formacion de todo el profesorado en relacién con el desarrollo de procesos y
estrategias que permitan identificar las barreras al aprendizaje y la participacion, asi como la pro-
mocidén de practicas inclusivas.

c) Disponer de un proyecto educativo de centro que fomente y garantice una atencion educa-
tiva inclusiva y de calidad para todos los alumnos y alumnas, ajustando a este objetivo todos los
recursos de que dispone el centro.

d) Coordinar la elaboracion de la concrecion curricular, incluida en el proyecto educativo del
centro, que impulse y desarrolle los principios que guian los disefos universales para el apren-
dizaje: proporcionar multiples formas de presentacion de los contenidos de aprendizaje, facilitar
multiples formas de acciéon y de expresion de lo aprendido y posibilitar multiples fuentes que moti-
ven e impulsen los aprendizajes.

e) Colaborar con todas las instituciones y entidades que intervengan con su alumnado, constru-
yendo con ellas una red de atencion integrada a la infancia y la adolescencia.

f) Trabajar de manera activa y colaborativa con otros centros educativos para construir mas
conocimiento y compartir practicas de éxito.

g) En los centros privados concertados corresponde a la persona titular del centro docente la
disposicion de los recursos personales y materiales, sin perjuicio de la financiacion por el departa-
mento competente en materia de educacion conforme al régimen juridico del concierto educativo.

7.— Corresponde al profesorado, personal educativo y de servicios, liderados por el equipo
directivo:

a) Generar entornos seguros de convivencia y de aprendizaje en donde cada alumno y alumna
pueda lograr las competencias clave establecidas para cada etapa educativa, asegurando de
manera eficaz las transiciones entre etapas y los itinerarios formativos.

b) Actuar de manera preventiva, detectando y eliminando las barreras lo antes posible, a fin de
ajustar y agilizar las intervenciones pertinentes en cada caso, solicitando cuando proceda el ase-
soramiento de los servicios de apoyo a la educacion del departamento competente en materia de
educacion y de otras entidades.

c) Crear entornos de aprendizaje teniendo en cuenta a todo el alumnado, proporcionando un
curriculo flexible mediante la adecuacion de los contenidos, organizacion, metodologias, tempo-
ralizacion y evaluacion.

d) Mantener altas expectativas en el éxito del alumnado y hacerle protagonista de su proceso
de aprendizaje.

e) Trabajar juntamente con las familias y con otros agentes en el disefio del itinerario educativo
de cada alumna y alumno.

f) Responsabilizarse de su formacion continua en relacion con el desarrollo de una educacion
inclusiva.

g) Respetar y garantizar la confidencialidad de la informacion sobre el alumnado, asi como el
uso adecuado de la misma.

8.— Todas estas responsabilidades se ajustaran al ambito de la autonomia organizativa de cen-
tros publicos y privados concertados regulado en el articulo 100 de la LEPV.
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CAPITULO I

MEDIDAS Y APOYOS DE RESPUESTA EDUCATIVAA LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Articulo 6.— Medidas y apoyos para la respuesta a la diversidad.

1.— Son medidas y apoyos para la respuesta a la diversidad todas aquellas que garantizan una
educacion de calidad e inclusiva, aseguran la escolarizacién, la permanencia, la participacion y
salida del sistema en condiciones de igualdad de oportunidades y equidad. Son las que permiten
al centro crear contextos educativos inclusivos que facilitan los aprendizajes, el desarrollo de com-
petencias, la convivencia positiva y el bienestar personal.

2.— Las medidas para la atencion educativa son las acciones y actuaciones organizadas por los
centros dirigidas a facilitar el acceso al aprendizaje y a la participacion, con objeto de permitir el
progreso de todo el alumnado, prevenir las dificultades del aprendizaje y asegurar un mejor ajuste
entre las capacidades de las alumnas y los alumnos y el contexto educativo. Estas medidas inci-
den en todos los ambitos de la educacion.

3.— Los apoyos son los recursos personales, metodoldgicos y materiales —incluidos los tecno-
I6gicos— vy las ayudas contextuales y comunitarias que los centros utilizan para conseguir que las
medidas planificadas sean efectivas y funcionales, y contribuyan a lograr el éxito educativo de
todos los alumnos y alumnas. Estos apoyos inciden en todos los ambitos de la educacion.

4 — Todos y cada uno de los alumnos y alumnas tienen que beneficiarse, en un contexto ordina-
rio, de las medidas y apoyos universales, con objeto de desarrollarse personalmente y socialmente
y avanzar en las competencias clave de cada etapa educativa.

5.— Los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo, ademas de las
medidas y los apoyos universales, pueden necesitar medidas y apoyos complementarios y/o
intensivos.

6.— Se consideran programas estructurales los dirigidos a responder a medidas complementarias
o intensivas con el objetivo de adaptar la respuesta educativa a las necesidades de determinados
grupos de alumnos y alumnas. La participacion en estos programas persigue la promocién de
la igualdad de oportunidades y tiene la finalidad de proporcionarles la maxima calidad en la res-
puesta integrada, que redunde en la formacién personal, en el desarrollo de su autonomia, en su
capacidad para la toma de decisiones y en su calidad de vida, con el fin de conseguir el maximo
nivel de independencia en su vida cotidiana y la participacion ciudadana.

7.— Las medidas organizativas, curriculares, metodoldgicas, asi como los apoyos para la res-
puesta a la diversidad estaran recogidos en el proyecto educativo de centro, plan de respuesta a
la diversidad y programacion de aula.

8.— Sera elaborado por el equipo de orientacion educativa, liderado por el equipo directivo. Este
plan debera incluir, al menos, los siguientes apartados contextualizados en el centro:

a) Identificacion y valoracion de las necesidades educativas y de las barreras para la presencia,
participacion y aprendizaje.

b) Criterios para tomar decisiones.

c) Objetivos.
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d) Concrecion de las actuaciones atendiendo a las medidas y apoyos universales, complemen-
tarios e intensivos.

e) Colaboracion y coordinacién con las familias.

f) Plan de acogida al alumnado de origen extranjero que se incorpora tardiamente al sistema
educativo vasco.

g) Recursos humanos y materiales para el desarrollo del plan.

h) Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales implicados y coordinacion de
los mismos.

i) Coordinacion y colaboracion con la comunidad educativa y con los recursos sociales, sanita-
rios y otros del entorno. Trabajo en red.

j) Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora.
Articulo 7.— Medidas y apoyos universales.

1.— La medidas y apoyos universales inciden en todos los ambitos de la educacion y en todos
los entornos de aprendizaje. Tendran un caracter proactivo y preventivo, favoreciendo la deteccion
temprana de las dificultades y la identificaciéon de barreras, de modo que permitan asegurar el
ajuste del contexto a las caracteristicas de cada alumno o alumna.

2.— Se dirigen a todo el alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos publicos.

3.— Las medidas y apoyos universales tendran el Disefio Universal para el Aprendizaje como
enfoque principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre otras, en esta categoria entran:

a) Modificacion de contextos educativos y accesibilidad universal al aprendizaje: la eleccion de
determinadas estrategias de personalizacion del aprendizaje.

b) La organizacion de los espacios, grupos, tiempos y los recursos personales del centro y
propuestas metodoldgicas inclusivas para el desarrollo del curriculo: trabajo por ambitos, trabajo
conjunto de varias areas, apoyo y/o refuerzo de dos o mas docentes en el aula, apoyo espe-
cializado dentro del aula, desdobles de grupos, agrupamientos flexibles, docencia compartida,
aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, grupos interactivos, aprendizaje-ser-
vicio y aquellas otras modalidades inclusivas que pudieran desarrollarse.

c) Aplicacion de protocolos para la deteccion e intervencion temprana.
d) Evaluacion formativa y formadora.
e) Programas de acogida de caracter general.

f) Procesos de accion tutorial y orientacion. Desde la tutoria se coordinara la intervencion edu-
cativa del conjunto del profesorado y se mantendra una relacion permanente con las madres,
los padres o los representantes legales, informando de aquellas medidas para la atencion de las
diferencias individuales.

g) Aquellas otras actuaciones que respondan a la diversidad del alumnado.

4 .— Los aplican todos los profesionales del centro, liderados por el equipo directivo, con el ase-
soramiento del equipo de orientacién y de los servicios de apoyo a la educacién, con la implicacién
y compromiso de toda la comunidad educativa.
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5.— Las medidas y apoyos universales se reflejaran en los documentos institucionales del cen-
tro: proyecto educativo de centro, plan de respuesta a la diversidad y programacion de aula. En
el caso de los centros integrados de formacion profesional (CIFP), deberan quedar reflejados en
su Proyecto Funcional y Plan Anual. Estos documentos deben publicarse respetando lo previsto
en la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG).

Articulo 8.— Medidas y apoyos complementarios.

1.— Tienen la consideracion de medidas y apoyos complementarios de respuesta a la diversidad
todas aquellas actuaciones y practicas educativas destinadas a la superacién de barreras cuando
las medidas universales no han sido suficientes para ajustar la respuesta pedagdgica. Focalizan
la intervencion educativa en aquellas barreras que comprometen el proceso de aprendizaje y difi-
cultan el desarrollo personal. Las medidas complementarias tienen que vincularse a las medidas
universales previstas en el centro.

2.— Las medidas y apoyos complementarios pueden ir dirigidos a un grupo o ser de caracter
individual, utilizandolos de manera contextualizada e inclusiva, facilitando la maxima participacion
del alumnado en las situaciones educativas del centro y aula.

3.— Son medidas y apoyos complementarios todos los programas que contempla la normativa
autonodmica, entre otros:

a) Caracter Estructural: programas especificos de refuerzo, programas de refuerzo linguistico,
programas de apoyo personalizado y grupal como los programas de diversificacion curricular regu-
lados en el articulo 25 del Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de
Educacion Basica e implantacion en la Comunidad Autonoma de Euskadi, programas impulsados
por el departamento competente en materia de educaciéon dirigidos a centros con alta comple-
jidad educativa, programas complementarios de escolarizacion regulados en el articulo 26 del
Decreto 77/2023, programas de enriquecimiento curricular y otros programas de apoyo o refuerzo
educativo impulsados por el departamento competente en materia de educacion que supongan la
intervencion temporal y limitada del equipo docente.

b) Caracter individual: accion tutorial individualizada regulada en el articulo 21 del
Decreto 77/2023, medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal
manera que los entornos, materiales, procesos e instrumentos, incluidos los de evaluacion, sean
comprensibles, utilizables y practicables y garanticen el acceso a la informacién, comunicacion y
participacion en el proceso de aprendizaje, atencion educativa hospitalaria y atencion educativa
domiciliaria regulada en el Decreto 266/2006, de 26 de diciembre, por el que se crean los centros
territoriales para la atencidén educativa hospitalaria, domiciliaria y terapéutico-educativa.

4 — Las medidas y apoyos complementarios los aplican todos los profesionales del centro,
incluidos, en su caso, los profesionales especificos de apoyo a la inclusiéon, asi como el profe-
sorado con especialidad en pedagogia terapéutica y profesorado con especialidad en audicion y
lenguaje, liderados por el profesorado tutor en coordinacién con el equipo de orientacion educa-
tiva y la participacion e implicacion de la familia. En su caso, se contara con la colaboracion de los
servicios de apoyo a la educacion y la inspeccion de educacion.

5.— Las medidas y apoyos complementarios se establecen en la concrecion curricular, incluida
en el proyecto educativo de centro, y se detallan en las programaciones didacticas. Constan en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna y en el Plan de Actuacién Personali-
zado de quienes lo tengan. En el caso de los centros integrados de formacion profesional (CIFP),
deberan quedar reflejados en su Proyecto Funcional y Plan Anual. Estos documentos deben publi-
carse respetando lo previsto en la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno (LTAIBG).
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Articulo 9.— Medidas y apoyos intensivos.

1.— Tienen la consideraciéon de medidas y apoyos intensivos de respuesta a la diversidad todas
aquellas actuaciones y practicas educativas destinadas a la superacion de barreras cuando las
medidas y apoyos universales y complementarias no son suficientes para ajustar la respuesta
pedagdgica. Focalizan la intervencidon educativa en aquellos aspectos del proceso de ense-
fAanza-aprendizaje y desarrollo personal, social y emocional que pueden comprometer el progreso
del alumnado.

2.— Las medidas y los apoyos intensivos son actuaciones educativas extraordinarias, adap-
tadas a la singularidad de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, que
permiten ajustar la respuesta educativa de forma transversal, con una frecuencia regular y sin
limite temporal.

3.— Estas medidas y apoyos intensivos se deben aplicar principalmente en el aula ordinaria de
manera contextualizada e inclusiva, y facilitar la maxima participacion en las situaciones educati-
vas del centro y aula.

4 — Las medidas y apoyos intensivos los aplican todos los docentes y los profesionales especi-
ficos de apoyo a la inclusion liderados por el profesorado tutor, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y la participacion e implicacion de la familia. En su caso, se contara con
la colaboracion de los servicios de apoyo a la educacion y la inspeccion de educacion.

5.— Se consideran profesionales especificos de apoyo a la inclusion:

a) Profesorado de pedagogia terapéutica.

b) Profesorado de audicién y lenguaje.

c) Profesorado itinerante de apoyo al alumnado con discapacidad visual.
d) Especialistas de apoyo educativo.

e) Personal técnico de apoyo especializado al alumnado con discapacidad visual.
f) Personal transcriptor de material.

g) Fisioterapeutas.

h) Terapeutas ocupacionales.

i) Intérprete de lengua de signos y/o personal mediador comunicativo.

j) Profesorado especialista en discapacidad auditiva.

6.— Las medidas y apoyos aplicados a cada alumno o alumna constaran en las actas y en el
expediente académico y quedaran recogidas en el Plan de Actuacién Personalizado, regulado en
el articulo 24 del Decreto 77/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Educacion
Basica e implantacion en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

7.— Son medidas y apoyos intensivos todos los programas que contempla la normativa autono-
mica, entre otros, los Programas de Apoyo Intensivo regulados en el articulo 27 del Decreto 77/2023,
los programas de transito a la vida adulta regulados en el articulo 28 del Decreto 77/2023 y los
programas de servicios integrados como la atencion terapéutico-educativa.
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8.— Las medidas y los apoyos intensivos se establecen en el proyecto educativo de centro y se
concretan en las programaciones de aula, constan en el expediente y en el historial académico
del alumno o alumna y en el Plan de Actuacion Personalizado de aquellos alumnos y alumnas que
lo tengan.

9.— En relaciéon a los Programas de Apoyo Intensivo (PAI) para alumnado con necesidades de
apoyo generalizados:

a) Se establecen para facilitar la inclusion del alumnado que requiere una respuesta espe-
cializada, intensiva y personalizada. Dichos programas son un recurso del centro ordinario para
asegurar la presencia, la participacion, el aprendizaje, el desarrollo de competencias y la contri-
bucién en el contexto educativo de este alumnado en las actividades generales y de su grupo de
referencia.

b) Este programa, de indole estructural, constituye un recurso especifico de caracter extraordi-
nario para el alumnado con necesidades de apoyo generalizado, con un nivel grave de severidad,
limitaciones funcionales importantes y cuya escolarizacion requiere una respuesta especializada,
intensiva y personalizada.

c) Atendera con caracter general al alumnado hasta los 16 afios de edad o como maximo hasta
los 18 afios si ha permanecido dos cursos mas a lo largo de toda la Educacion Basica. Cada
alumno o alumna dispondra de un Plan de Actuacion Personalizado cuya referencia seran las
competencias y habilidades adaptativas necesarias para su desarrollo personal y la adquisicidén
de aprendizajes funcionales. Las medidas definidas en el plan de cada alumno o alumna facili-
taran la maxima participacion posible en los espacios educativos comunes y tendran en cuenta
los recursos del centro escolar y de la comunidad como los principales apoyos para su progreso
personal y en los aprendizajes.

d) El departamento competente en materia de educacién promovera el desarrollo de Progra-
mas de Apoyo Intensivo en algunos centros educativos ordinarios como respuesta al alumnado
con determinadas necesidades educativas especiales. Estos centros funcionaran también como
centros de innovacioén educativa, referentes para la promocion y difusiéon de buenas practicas.

10.— En relacién a los Programas de servicios integrados:

a) La participacion en estos programas se reservara para el alumnado con necesidades educa-
tivas de apoyo de alta intensidad vinculadas a:

— Discapacidades severas con necesidades sanitarias permanentes y con muy escasa cone-
xion con el entorno, que requiera apoyo altamente especializado, asi como infraestructuras y
productos de apoyo especificos.

— Trastornos graves de conducta.
— Grave inadaptacion al entorno escolar.

— Alumnado en grave riesgo de exclusion social que requiere intervencion de caracter integral
desde el ambito educativo y/o sanitario.

b) La participacion en estos programas respetara el principio del interés superior de la persona
menor de edad recogido en el articulo 3 de este decreto y se garantizara la participaciéon de las
madres, padres o representantes legales.

c) Se desarrollaran en colaboracion con profesionales del ambito educativo, sanitario y social.
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d) Los programas de servicios integrados se impartiran en centros especificos y en aquellos
centros que el departamento competente en educacion establezca normativamente.

e) La participacion en estos programas tendra caracter revisable y sin limite temporal.

Articulo 10.— Formacion profesional dirigida a personas con necesidades educativas o formati-
vas especiales.

1.— La formacién profesional dirigida a personas con necesidades educativas o formativas
especiales derivadas de discapacidad u otras dificultades especificas que lo justifiquen, tiene
por finalidad facilitar el proceso de aprendizaje profesional para posibilitar la insercion laboral y el
mantenimiento del empleo. Su objetivo es formar en competencias basicas, profesionales y para
la empleabilidad que permitan participar en la vida social, cultural y laboral, y establecer itinerarios
formativos y profesionales.

2.— Solo podran ser destinatarias de esta formacion profesional las personas cuya discapacidad
o0 necesidades especificas de apoyo no les permita incorporarse a la modalidad ordinaria y con-
seguir con éxito, incluso con las medidas y alternativas organizativas y metodoldgicas de atenciéon
a la diversidad e inclusion, los resultados de aprendizaje regulados en los articulos 32, 33 y 34
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional.

Articulo 11.— Proceso de identificacion de barreras y propuesta de las medidas.

1.— Las barreras son los obstaculos que impiden o dificultan al alumnado su desarrollo personal
y social y su participacion y progreso en el proceso de aprendizaje. Segun el articulo 35.6 de la
LEPV se consideran barreras de acceso al aprendizaje y la participacion todas aquellas derivadas
de la discapacidad o de cualquier otra condicion de vulnerabilidad personal, socioeconémica, de
salud, de género o funcional, asi como aquellas derivadas de un contexto en el que se requiera
la adopcion de medidas y apoyos especificos para la consecucion de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollo.

2.— El proceso de identificacion de barreras es un proceso sistematico de recogida de informa-
cion, analisis, valoraciéon y toma de decisiones con el fin de eliminar los obstaculos que dificultan
el desarrollo personal y el progreso de cada alumno y alumna.

3.— Dicho proceso integrara los resultados de la evaluacion formativa del alumnado en un
analisis contextualizado que contemple aspectos relevantes referidos al desarrollo personal,
socioemocional, al nivel de logro de las competencias basicas y al progreso realizado. Tendra en
cuenta, igualmente, otros elementos del proceso de ensefanza-aprendizaje, tales como: com-
petencia profesional, la programacioén didactica, y relacion con la comunidad. Concluira en una
propuesta de medidas y apoyos.

4 — La identificacion de barreras, asi como la propuesta de medidas para su superacion, sera
liderada por el equipo directivo del centro en colaboracién con el profesorado, alumnado, fami-
lias y personal no docente del centro. Estara asesorado por el equipo de orientacién educativa
del centro y los servicios de apoyo a la educacion. La identificacion de barreras formara parte
del proceso de elaboracion y revision de los documentos institucionales del centro y del Plan de
Actuacién Personalizado del alumno o alumna que disponga de él.

5.— En el marco del proceso de identificacion de barreras, se realizara una evaluacion psi-
copedagdgica del alumno o alumna cuando de la interaccion entre el contexto y determinadas
condiciones personales se deriven barreras que comprometan el acceso, la participacion y el
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aprendizaje, y se haya constatado la insuficiencia de las medidas universales y, en su caso,
complementarias.

6.— La evaluacion psicopedagdgica tendra un caracter interdisciplinar, contextual y colaborativo;
sera realizada por los profesionales cualificados del equipo de orientacion educativa en colabora-
cion con el equipo docente que interviene con el alumno o alumna y con el asesoramiento de los
servicios de apoyo a la educacién. Asi mismo, se contara con la participacion de la familia y de
otros profesionales especificos de apoyo a la inclusidn y, en su caso, con otros agentes del ambito
social y de la salud. Se requerira la autorizacion previa y el consentimiento expreso del alumnado
o de las madres, padres o representantes legales en el caso de que aquellos sean menores de
edad o que no puedan dar su consentimiento por otros motivos.

7.— Corresponde a los servicios de apoyo a la educacion el asesoramiento y validacion del
proceso de evaluacion psicopedagogica, asi como la orientacion educativa para el ajuste de la
respuesta educativa, pudiendo, en su caso, solicitar o aportar informacion a través de los medios
que se consideren pertinentes.

8.— Como resultado de la evaluaciéon psicopedagdgica se definen las medidas y los apoyos
que precisa el alumno o alumna y las orientaciones para la elaboracién de su Plan de Actua-
cion Personalizado, en el que se incluira, si se considerara necesaria, la adaptacion curricular
individualizada, segun sea el caso. Tanto la evaluacién psicopedagdgica como las adaptaciones
curriculares quedaran registradas en las aplicaciones del departamento competente en materia
de educacion.

9.— La inspeccion de educacion, por su parte, garantizara la adecuacion del proceso a la nor-
mativa vigente.

10.— La evaluacion psicopedagodgica se debera actualizar en cada etapa y cuando lo requieran
la evolucién personal y educativa del alumno y/o, también, su contexto educativo.

11.— Cuando la evaluacion psicopedagdgica considere que el alumno o alumna presenta nece-
sidades educativas especiales que no pueden ser atendidas por los profesionales especificos de
apoyo a la inclusion en el contexto ordinario se incluira la propuesta de escolarizacion mas ade-
cuada para el alumno o alumna.

Articulo 12.— Deteccidn e intervencion educativa temprana.

1.— Siguiendo el articulo 35.4 de la LEPV, el departamento competente en materia de educacion
impulsara la deteccion e identificacion temprana de las barreras al acceso, la participacion y el
aprendizaje, desarrollando programas, protocolos y estrategias que conduzcan a ese fin, tanto en
Educacion Infantil, etapa esencial en el desarrollo de las personas, como en la Educaciéon Basica.

2.— Todo el profesorado y el personal educativo habra de participar activamente en la detec-
cion temprana de las barreras a la inclusion. Los programas y protocolos recogidos y aprobados
normativamente por el departamento competente en materia de educacion tendran caracter pres-
criptivo y deberan ser aplicados en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

3.— El departamento competente en materia de educacion, en colaboracion con el departa-
mento competente en salud, asi como con las diputaciones forales, impulsara los mecanismos de
coordinacion establecidos para la deteccion temprana, la identificacion y la atencion a la poblacion
escolar que presente necesidades que requieran una respuesta educativa, sanitaria y/o social
integrada. Esta coordinacion se extendera a otros departamentos o administraciones con atribu-
ciones para la prevencion, deteccion temprana e intervencion con el alumnado.

2024/3108 (17/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 127
viernes 28 de junio de 2024

Articulo 13.— Las transiciones educativas.

1.— Las transiciones educativas suponen la aparicion de nuevas barreras al aprendizaje y par-
ticipacion. Los centros deberan planificar adecuadamente los procesos de transicion entre los
niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion, con la finalidad de garantizar la coheren-
cia educativa, la continuidad formativa, asi como un adecuado uso de la informacion para la toma
de decisiones.

2.— Se consideran momentos clave la transicion del hogar a la escuela, la transicion entre nive-
les, ciclos o etapas escolares y los cambios de centros escolares.

3.— Ademas, la transicion de un centro ordinario a otro centro donde se desarrollen programas
de servicios integrados podra requerir un periodo de escolarizacion compartida para facilitar la
acogida y la adaptacién de la alumna o alumno. Este periodo, con caracter general, no podra supe-
rar un curso escolar y, con caracter excepcional, podra prolongarse hasta dos cursos escolares.

4 — En la planificacion de las transiciones se garantizara la informacion, asesoramiento y acom-
pafamiento necesario a los padres, madres o representantes legales y a la alumna o alumno,
sobre las opciones de escolarizacion y continuidad de su formacion en las distintas ensefanzas o
en el acceso al mundo laboral.

5.— Se deberan, igualmente, planificar las transiciones que impliquen a otros servicios sanita-
rios o sociales.

6.— El departamento competente en materia de educacion determinara los protocolos para faci-
litar el desarrollo de los procesos de transicion.

CAPITULO IV

ADMISION, ESCOLARIZACION Y ATENCION EDUCATIVA

Articulo 14.— La admision y escolarizacion del alumnado.

1.— Siguiendo el articulo 28.1 de la LEPV, el proceso de acceso y admision se regira por los
principios de equidad, inclusién educativa, fomento de la cohesion social y respeto al derecho a la
eleccién de centro dentro de la oferta educativa disponible.

2.—Asi mismo, la citada Ley concreta en el articulo 29 que el alumnado que presente necesida-
des educativas especiales o precise de recursos especificos tendra acceso con caracter prioritario
a aquellos centros que dispongan de medios para atender tales exigencias, para lo cual se reser-
varan las plazas que determine el departamento competente en materia de educacion.

3.— El alumnado que presente necesidades educativas de apoyo de alta intensidad podra esco-
larizarse en centros especificos donde se impartan programas de servicios integrados cuando
asi lo aconseje el informe de evaluacion psicopedagogica y se considere que la escolarizacion
ordinaria, aun ofreciendo los apoyos mas intensivos y especializados, no puede responder a todas
las necesidades de ese alumnado. En estos casos, se garantizara la participacion de las madres,
padres o representantes legales en las decisiones que afecten a la escolarizaciéon y a los procesos
educativos de este alumnado.

4 — La escolarizacion de todo el alumnado empieza y finaliza en las edades establecidas en
la normativa vigente. Cuando la evaluacion psicopedagdgica lo aconseje, podran introducirse
medidas de flexibilizacion de las condiciones de inicio y de finalizacion de la escolarizacion
de las diferentes etapas educativas, regulada en los articulos 21 del Decreto 75/2023 y 34 del
Decreto 77/2023.
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5.— Se podra escolarizar en un curso inferior al que le corresponde por edad al alumnado que
se incorpora tardiamente al Sistema Educativo Vasco, de forma que presente una distancia curri-
cular de un ciclo o mas en la Educaciéon Primaria o dos o mas cursos en la Educacion Secundaria
Obligatoria. Esta medida se adoptara tras analizar los resultados de la evaluacion inicial.

6.— Podra autorizarse la flexibilizacion, con caracter excepcional, del periodo de escolarizacion
obligatoria del alumnado con altas capacidades intelectuales, reduciéndolo un maximo de dos
anos. En ningun caso podra aplicarse la reduccion de los dos afos en la misma etapa. Asi mismo,
se podra autorizar la flexibilizacion, con caracter excepcional, en Bachillerato, reduciéndolo a un
curso escolar.

7.— El proceso y calendario de matriculacion sera el mismo para todo el alumnado. Anual-
mente antes del proceso de admision, y en consonancia con el articulo 20 del Decreto 1/2018,
en redaccion modificada por Decreto 132/2022, el departamento competente en materia de edu-
cacion establecera un numero de plazas reservadas en centros sostenidos con fondos publicos
para garantizar el acceso equitativo y la presencia del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo. En el caso de la Formacioén Profesional, el nimero de plazas reservadas en
cada centro para el alumnado con discapacidad acreditada se fijaran en la Orden del Consejero
de Educacion por la que se establece el calendario comun de presentacion de solicitudes, plazos
de admision y matricula para cada curso escolar.

8.— Las decisiones sobre la escolarizacion tendran caracter revisable y reversible. Para ello, los
centros docentes y los servicios competentes realizaran un seguimiento y evaluacion continua,
con especial atenciéon en las transiciones educativas. Se contara con el alumnado y la familia en
el proceso de evaluacion y revision.

9.— El departamento competente en materia de educacion asesorara a las familias o represen-
tantes legales sobre la propuesta de escolarizacidn que mejor responda a la situacion concreta
de sus hijas e hijos. En cualquier caso, la decision siempre vendra fundamentada por el interés
superior de la persona menor de edad y se garantizara la participacion de las madres, padres o
representantes legales en las decisiones que afecten a la escolarizacion. En caso de discrepancia
respecto a la propuesta de escolarizacion, se creara una comision constituida por profesionales
del servicio de apoyo a la educacion que analizara el caso y determinara la propuesta final.

10.— El departamento competente en materia de educacion garantizara en los centros sostenidos
con fondos publicos los medios necesarios para dar una adecuada respuesta a las necesidades
del alumnado durante las etapas de Educacion Infantil y Educacion Basica. Asimismo, promovera
la continuidad de la escolarizacion de todo el alumnado en la etapa postobligatoria.

Articulo 15.— La escolarizacion compartida.

1.— En Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente en
Educacion Infantil, los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales podran ser
escolarizados mediante la formula de escolarizacion compartida entre la escolarizacion ordinaria
y la de centros con programas de servicios integrados.

2.— La propuesta de escolarizacion compartida debera estar basada en el informe de la
evaluacion psicopedagodgica y garantizara una adecuada coordinacion y colaboracion entre la
escolarizacion ordinaria y el centro con el programa de servicios integrados para asegurar la
coherencia en la respuesta educativa y favorecer que la evaluacion del alumnado tome en con-
sideracion el progreso educativo en ambas modalidades de escolarizacion. Esta autorizacion ira
de acuerdo con las madres, padres o representantes legales y con la autorizacion previa de los
servicios territoriales.
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3.— La escolarizacion compartida requerira de un Plan de Actuacién Personalizado que sera
disefiado, implementado y evaluado conjuntamente por ambos centros.

4 — La inspeccion de educacion, a través de los inspectores e inspectoras de referencia de los
centros implicados, supervisara la distribucion temporal de la escolarizacion del alumno o alumna
en cada uno de dichos centros a partir de la propuesta incluida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

5.— Al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucion de los objetivos establecidos
de manera individual para cada alumno o alumna. Dicha evaluacidon permitira proporcionar la
orientacion adecuada y modificar la atencion educativa prevista, asi como el régimen de escola-
rizacion, que tendera a lograr la continuidad, la progresion o la permanencia del alumnado en el
mas inclusivo.

6.— El alumnado en esta modalidad permanecera matriculado en el centro de escolarizaciéon
ordinaria.

Articulo 16.— Plan de Actuacion Personalizado.

1.— El Plan de Actuacion Personalizado (PAP) es el documento que recoge todas las decisiones
sobre las medidas y apoyos necesarios para el progreso de la alumna o alumno referentes a los
ambitos, las areas o materias que favorecen la adquisicion de las competencias clave.

2.— Se realizara siempre que se identifique la necesidad de medidas y apoyos complementarios
o intensivos.

3.— El Plan de Actuacion Personalizado integrara medidas, apoyos, proyectos y programas
estructurales y/o personales en los que participe el alumnado, garantizando las finalidades de la
educacion inclusiva, es decir, el desarrollo integral de la persona. Del mismo modo, contemplara,
si las hubiera, otras intervenciones de los agentes sociales y sanitarios.

4 — Estaran incluidas en el Plan de Actuacion Personalizado las adaptaciones curriculares que
se aparten significativamente de los criterios de evaluacion y los contenidos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales que las precisen, posibilitando
el maximo desarrollo de las competencias clave.

5.— El responsable de su elaboracion, puesta en marcha, evaluacion y seguimiento es el profe-
sorado tutor, con la participacion del equipo docente, personal educativo y, eventualmente, la de
otros agentes, el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro y de los servicios
de apoyo a la educacion, en su caso. En virtud del principio de corresponsabilidad, requiere la par-
ticipacion de la familia y del propio alumno o alumna, en los términos mas adecuados a su edad.

6.— Los resultados de la evaluacion del alumnado que constan en los documentos oficiales de
evaluacion responderan a la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en el propio
Plan de Actuacién Personalizado.

7.— Los padres, madres o representantes legales tienen que ser debidamente informados sobre
la elaboracion y el contenido de las decisiones que afecten a la evaluacion y calificacion y, en su
caso, de la finalizacién del plan.

8.— El Plan de Actuacion Personalizado se evalua y actualiza de acuerdo con el progreso perso-
nal del alumno o alumna. Se revisa de manera periddica y puede finalizar en cualquier momento.
Esta decision, a propuesta del tutor o tutora, la debe tomar debidamente motivada la direccion del
centro.
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9.— El Plan de Actuacion Personalizado tiene que constar en el expediente académico y en el
historial del alumnado.

10.— La direccion del centro educativo velara por que el Plan de Actuaciéon Personalizado se
desarrolle en los términos previstos, asegurando la coordinacion con otros agentes de la interven-
cion cuando esta se produzca. Los planes estaran a disposicidon de la inspeccidén de educacion.

11.— El departamento competente en materia de educacion determinara el contenido de dicho
documento.

CAPITULO V

RED DE APOYO A LA ESCUELA INCLUSIVA

Articulo 17.— Red de apoyos.

1.— La red de apoyos a la educacion inclusiva esta integrada por todas las personas, agentes e
instituciones que intervienen y colaboran en el proceso educativo. El objetivo de esa red debe ser
la colaboracion activa para compartir conocimiento, experiencias y recursos que faciliten ofrecer
una educacion de calidad a todos y cada uno de los alumnos y alumnas del sistema educativo. De
entre esos recursos, se destacan los siguientes:

a) Los recursos internos del centro, que son todos aquellos que configuran su dotacion ordina-
ria y extraordinaria, incluyendo recursos materiales, metodolégicos y personales.

b) Los recursos externos al centro, que son la inspeccidon de educacion, servicios de apoyo
a la educacion, los centros de recursos para la inclusion educativa del alumnado con disca-
pacidad visual y los centros territoriales para la atencion educativa hospitalaria, domiciliaria y
terapéutico-educativa.

c) Los recursos comunitarios, que son los que colaboran en la construccion del lamado espacio
sociosanitario-educativo y facilitan una actuacién integrada, incluyendo a las organizaciones del
tercer sector.

Articulo 18.— Servicios de apoyo a la educacion.

1.— Siguiendo el articulo 88.3 de la LEPV, el marco de actuacion de los servicios de apoyo se
despliega sobre todos los centros educativos, con preferencia en su actividad, en funciéon de los
recursos disponibles, hacia los centros financiados con fondos publicos.

2.— Estos servicios prestaran el asesoramiento, asi como la ayuda técnica y formativa nece-
saria para que la respuesta a la diversidad y las necesidades de apoyo sean coherentes con los
principios establecidos en este decreto.

3.— Estos servicios realizaran, entre otras, las siguientes funciones:

a) Promover el desarrollo de una escuela inclusiva como proceso de participacion y aprendi-
zaje de todo el alumnado, e impulsar la transformacion de los proyectos educativos de los centros
mediante metodologias y practicas inclusivas.

b) Asesorar a los centros educativos en los procesos de identificaciéon y eliminacion de las
barreras al aprendizaje y la participacion para que garanticen el desarrollo integral de todo su
alumnado, atendiendo a su pleno desarrollo competencial, emocional y social.
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c) Asesorar y colaborar con los centros educativos en la formacién del profesorado de los nive-
les de ensefianza no universitarios, para el desarrollo de los proyectos inclusivos.

d) Formar y asesorar al profesorado y a los profesionales no docentes de apoyo a la inclusion
en el desempenio de sus tareas, en colaboracion con el equipo docente de los centros en los que
desarrollan sus funciones.

e) Asi mismo, impulsaran la difusion de buenas practicas y lineas de estudio y analisis que
promuevan la inclusion.

4 — Los planes estratégicos y su concrecion en los planes anuales de estos servicios ten-
dran como eje vertebrador las medidas y acciones necesarias para el desarrollo de una escuela
inclusiva.

Articulo 19.— La inspeccion de educacion, garante del derecho a una educacion inclusiva.

1.— La inspeccion de educacioén velara por el cumplimiento de las responsabilidades de los cen-
tros educativos establecidas en el articulo 5 de este decreto, y dentro del marco de sus funciones:

a) Cada inspector e inspectora de educacion intervendra de manera proactiva en los centros
asignados. Se impulsara la creacion de redes entre centros y con otras entidades, instituciones y
agentes del entorno, con el objetivo de construir mas conocimiento y compartir practicas de éxito
inclusivas.

b) Los planes trienales y su concrecion en los planes anuales de la inspeccion de educaciéon
contemplaran el seguimiento y evaluacion de las medidas y apoyos adoptadas por los centros
para garantizar el derecho a una educacion inclusiva. Estos documentos deben publicarse res-
petando lo previsto en la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (LTAIBG).

c) La inspeccion de educacion velara para que los procesos de evaluacion y de documentacion
académica generados como consecuencia de los mismos sean acordes a lo establecido en el
presente Decreto.

CAPITULO VI

LA EVALUACION EN EL MARCO DE UNA ESCUELA INCLUSIVA

Articulo 20.— La evaluacion de las medidas y apoyos de respuesta a la diversidad.

1.— El departamento competente en materia de educacion, a través del Instituto Vasco de Eva-
luacién, Investigacion y Prospectiva de la Educacién, realizara evaluaciones sobre las medidas y
apoyos establecidos en este decreto, asi como sobre su implantacion y desarrollo en los centros
educativos.

2.— Los centros educativos realizaran la evaluacién de las medidas y apoyos universales,
complementarios e intensivos, recogidos en los documentos de planificaciéon del centro. En este
proceso contaran con el asesoramiento de los servicios de apoyo a la educacion.

3.— Las conclusiones de las evaluaciones mencionadas anteriormente deberan permitir decidir
sobre la continuidad de las medidas y apoyos utilizados.

Articulo 21.— La evaluacion del alumnado en el marco de la inclusion educativa.

1.— La evaluacion del aprendizaje del alumnado se efectuara de acuerdo con lo previsto en la
normativa que regulan los decretos de establecimiento del curriculo para las etapas de Educacion
Infantil, Educacién Basica y Bachillerato.
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2.— El departamento competente en materia de educacion establecera las condiciones de acce-
sibilidad y las adaptaciones necesarias en los procedimientos e instrumentos de evaluacion v,
en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una adecuada evaluacién del alumnado que lo
precise. Los centros garantizaran la ejecucion de tales medidas y apoyos de caracter universal.

3.— Para el alumnado que reciba medidas y apoyos complementarios, los criterios de evalua-
cion con respecto a las competencias clave de cada ambito, area o materia seran los establecidos
en su Plan de Actuacion Personalizado. Dichos criterios podran ser iguales, superiores o inferiores
a los que corresponda al nivel de escolarizacion. Asi mismo, determinara las condiciones que per-
mitan, cuando proceda, la supresion de determinados elementos del curriculo para el alumnado
con discapacidad visual, auditiva o motora.

4 — En todo caso, la obtencion del titulo supondra lograr las competencias clave establecidas
en las ensefanzas mencionadas.

5.— Para el alumnado que reciba medidas y apoyos intensivos, que exijan un curriculo totalmente
diferenciado del ordinario o conlleven la participacion en programas de servicios integrados, la eva-
luacién tendra como referente los criterios establecidos en su Plan de Actuacion Personalizado.

Articulo 22.— Promocion del alumnado.

1.— La promocion de curso se efectuara de acuerdo con lo previsto en la normativa que esta-
blece el curriculo para cada etapa educativa.

2.— El alumnado que dispone de un Plan de Actuacion Personalizado promocionara cuando
el equipo docente considere que, a través de dicho plan, ha alcanzado el nivel suficiente de las
competencias clave o cuando, a pesar de no haber alcanzado dicho nivel, esta circunstancia no
le impide seguir con aprovechamiento el curso siguiente, se estima que tiene expectativas favora-
bles de recuperaciéon y que dicha promocion le beneficiara tanto a nivel académico como personal.

3.— Para el alumnado que disponga de medidas intensivas, que exigen un curriculo totalmente
diferenciado del ordinario o conllevan la participacidon en programas de servicios integrados, los
criterios de promocion seran los que se reflejen en sus Planes de Actuacion Personalizados,
siendo fundamentales, entre ellos, la madurez alcanzada, su estado emocional, y las relaciones
sociales que mantienen con el grupo de iguales.

4 — El alumnado de Bachillerato promocionara segun lo recogido en el articulo 30 del
Decreto 76/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Bachillerato e implantacion
del mismo en la Comunidad Autonoma de Euskadi.

Articulo 23.— Titulacion.

1.— El alumnado que termine la Educacion Basica Obligatoria, el Bachillerato o la Formacion
Profesional obtendra el titulo correspondiente, si cumple lo establecido en la normativa vigente.

2.— En el caso de alumnas y alumnos que requieran un Plan de Actuacion Personalizado, para
la obtencion del titulo se tomaran como referentes las competencias y los criterios de evaluacion
establecidos en su plan. En todo caso, la obtencién del titulo supondra lograr las competencias
clave establecidas en las ensefnanzas mencionadas.

3.— El alumnado que al término de la etapa no obtenga el titulo correspondiente a las ense-
fanzas mencionadas en el apartado 1 de este articulo, se le emitira un certificado acorde a las
disposiciones reglamentarias sobre ordenacion y curriculo de las ensefianzas obligatorias en el
que constaran las competencias adquiridas.
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4 — La obtencion del titulo de Bachillerato quedara sujeta a lo establecido en el articulo 31 del
Decreto 76/2023, de 30 de mayo, de establecimiento del curriculo de Bachillerato e implantacion
del mismo en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 24.— Alumnado que finaliza la Educacion Secundaria Obligatoria sin la obtencion del
titulo.

1.— El departamento competente en materia de educacion dispondra de propuestas de continui-
dad formativa de caracter académico, profesionalizador o programas para la autonomia personal
y social. Mediante el consejo orientador y el asesoramiento de los servicios de apoyo a la edu-
cacion se propondra la opcion mas adecuada para continuar la formacion. En este proceso se
implicara a padres, madres y representantes legales del alumnado menor de edad.

2.— Esta oferta formativa contemplara la Formacion Profesional Basica. Cuando las medidas y
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad e inclusion
no sean suficientes para las personas con discapacidad, podran efectuarse ofertas de Grado A, B,
C y D en modalidad especifica, dirigidas a personas con necesidades educativas especiales. En
el caso de las ofertas de formacion profesional del sistema educativo, las personas estudiantes
escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacion especial podran permanecer esco-
larizadas, al menos, hasta los 21 afios.

3.— La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en la
Educacion Basica se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no dis-
criminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo
introducirse medidas de flexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se considere
necesario. La escolarizaciéon de este alumnado en unidades o centros de educacién especial, que
podra extenderse hasta los 21 afos, solo se llevara a cabo cuando sus necesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios.

4 — Las ensenanzas de la Educacion Basica de Personas Adultas, en las modalidades presen-
cial o a distancia, que incluyen los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria; los programas para el transito a la vida adulta; los estudios de preparacion
de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio; asi como todos aquellos programas
especificos para personas jovenes ofertados por distintas administraciones.

CAPITULO VII

LA RESPUESTAA LA DIVERSIDAD EN LA ENSENANZA POSTOBLIGATORIA

Articulo 25.— Respuesta a la diversidad en los estudios postobligatorios.

1.— En los estudios de Bachillerato, los centros deben dar respuesta al alumnado a través de
las distintas opciones curriculares, itinerarios y materiales adaptados a los diferentes ritmos y
situaciones personales, que permitan flexibilizar la duracion de la etapa. Asi mismo, se podran
aplicar medidas de acceso al contexto escolar cuando asi se requieran. Estas medidas y apoyos
quedaran recogidas en el Plan de Actuacion Personalizado. Asi mismo, se podran aplicar medidas
de acceso al contexto escolar cuando asi se requieran, como: la adaptaciéon de materiales y de
actividades curriculares; la prevision de estrategias didacticas y metodoldgicas adecuadas; la ade-
cuacion de los procesos e instrumentos de evaluacion; la flexibilizacion de los tiempos y ritmos de
aprendizaje. Estas medidas y apoyos quedaran recogidas en el Plan de Actuacion Personalizado.
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2.— En los centros de Educaciéon de Personas Adultas (EPA), el tutor o la tutora asignada a cada
grupo garantizara, mediante su valoracion inicial, el disefo de un itinerario formativo personalizado
que podra incorporar medidas de acceso al contexto escolar como las citadas en el apartado 1.

3.— Los centros que imparten ensefianzas de formacion profesional o ciclos formativos de las
ensefanzas de régimen especial en las modalidades presencial y a distancia, facilitaran itinerarios
adaptados a los diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje de cada alumna y alumno. Su
organizacion permitira las medidas de acceso y flexibilizacion necesarias que posibiliten la con-
secucioén de los objetivos dirigidos a la obtencion total o parcial de la titulacion correspondiente.

4 — El departamento competente en materia de educacion promovera la implicacion de las
administraciones publicas y de las empresas en los procesos formativos, para favorecer que estas
ofrezcan practicas para el alumnado con necesidades de apoyo educativo y facilitar su incorpora-
cion al mundo laboral.

5.— El alumnado que quiera acceder a la formacion profesional, ensefnanzas especializadas o
estudios universitarios podra solicitar, cuando lo precise, la adaptacion de las pruebas de acceso
correspondientes, segun la normativa vigente y de acuerdo con las directrices que elabore el
departamento competente en materia de educacion.

CAPITULO VIII

FORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION

Articulo 26.— Formacion, innovacion e investigacion.

1.— Entre las funciones y tareas a desarrollar por el profesorado se encuentra el planificar su
formacion continua en base a la reflexion sobre su propia practica.

2.— El departamento competente en materia de educacion ofrecera a los centros y al profeso-
rado propuestas formativas basadas en la evidencia con objeto de contribuir a la mejora de la
calidad educativa. En todo caso, se ofrecera formacion en coeducacion a todo el personal relacio-
nado con la respuesta a la diversidad, adaptada segun las funciones y responsabilidades.

3.— Asi mismo, promovera actuaciones especificas de formacion para la mejora de la funcion
tutorial y la orientacion educativa que contribuyan a aumentar la calidad de la respuesta a la
diversidad.

4 — El departamento competente en materia de educacion promovera la actualizacion sistema-
tica de las competencias profesionales del profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y
lenguaje, asi como del profesorado consultor y orientador, con el objeto de reforzar las funciones
de asesoramiento y colaboracion con el equipo docente para el desarrollo de los programas vin-
culados a las medidas y apoyos complementarios e intensivos.

5.— Igualmente promovera acciones para la formacion del personal no docente que interviene
directamente en los centros educativos en el ambito de la respuesta a la diversidad.

6.— De acuerdo con sus competencias, desarrollara y promovera en los centros la realizacion
de proyectos de innovacion e investigacion educativa sobre la calidad y el caracter innovador de
la respuesta a la diversidad.

7.— El departamento competente en materia de educacioén difundira las experiencias y buenas
practicas realizadas en los centros. Asi mismo, informara de los resultados de la evaluacion de las
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medidas puestas en marcha para responder a la diversidad para que los centros puedan recoger-
las en sus planes anuales.

8.— El departamento competente en materia de educacion promovera y llevara a cabo estudios
y analisis sobre el desarrollo de la escuela inclusiva en el sistema educativo vasco. Asi mismo,
podra establecer contratos o convenios de colaboracién con otras administraciones, universidades
o institutos de estudio, para la realizacion de investigaciones que ofrezcan evidencias cientificas
en el desarrollo de las practicas inclusivas.

9.— Finalmente, se colaborara con las entidades del tercer sector para la sensibilizacion, la com-
prension y la aceptacion de la diversidad en el ambito educativo.

CAPITULO IX

PARTICIPACION, COORDINACION Y COLABORACION

Articulo 27.— Participacion y colaboraciéon familiar.

1.— Los centros deberan regular y asegurar la participacion de las madres, los padres o repre-
sentantes legales en las decisiones que afecten a la escolarizaciéon y a los procesos educativos de
sus hijos e hijas. Ofreceran asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria, y
propiciaran la colaboracion de las familias en la identificacion de barreras que dificultan o impiden
la participacion y el aprendizaje, asi como en la toma de decisiones sobre las medidas y apoyos
precisos.

2.— Las familias o representantes legales tienen el derecho y la obligacidon de apoyar el proceso
de sus hijas e hijos y deberan compartir el esfuerzo educativo, participando y colaborando en los
términos establecidos por la normativa vigente.

3.— En el marco de los diferentes proyectos del centro, se promoveran compromisos educa-
tivos entre las familias, el profesorado y el alumnado en los que se consignen las actuaciones
para el maximo logro de las competencias establecidas en el curriculo de las diferentes etapas
educativas.

4 — En el caso que se precise, en virtud del principio de corresponsabilidad, la familia y el pro-
pio alumno o alumna, en los términos mas adecuados a su edad, participaran en la elaboracion y
desarrollo del Plan de Actuacion Personalizado.

5.— Para favorecer la participacion efectiva de las familias y la colaboracion educativa entre el
centro y las familias, los centros y las asociaciones de madres y padres podran organizar accio-
nes formativas destinadas a las familias y representantes legales, incorporando en todas ellas la
perspectiva inclusiva.

Articulo 28.— Participacion, coordinacion y colaboracion con entidades del entorno.

1.— El departamento competente en materia de educacidon promovera la corresponsabilidad en
la elaboracion y desarrollo de proyectos comunitarios en los que intervengan los centros, las fami-
lias y diferentes agentes sociales y culturales del entorno, con el objeto de favorecer la equidad y
la excelencia en la respuesta a la diversidad del alumnado en un contexto inclusivo.

2.— Los centros recogeran en su proyecto educativo las decisiones sobre la coordinaciéon con
los servicios sanitarios, sociales y educativos del municipio y las relaciones previstas con otras
instituciones, publicas y privadas que contribuyan al progreso del alumnado.
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Articulo 29.— Coordinacion y cooperacion con otras administraciones.

1.— El departamento competente en materia de educacion impulsara el deber de colaboracion
entre las administraciones para el desarrollo de la inclusidon en los centros docentes.

2.— Asi mismo, podra suscribir acuerdos y convenios de colaboracién que estime necesarios
con las diputaciones forales, corporaciones locales y otras Administraciones, con la finalidad de
mejorar la respuesta a la diversidad del alumnado, mediante la colaboracion en la identificacion de
las barreras, en las propuestas y desarrollo de medidas y apoyos, siempre bajo el sometimiento a
lo establecido en la normativa especifica aplicable.

CAPITULO X

ACCESO, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 30.— Tratamiento de datos.

1.— Todas las y los profesionales, docentes y no docentes, garantizaran la confidencialidad
cuando en el gjercicio de sus funciones tengan acceso a informes de evaluacion psicopedagodgica,
de escolarizacién y a otros documentos recogidos en el expediente.

2.— Seran responsables de su guardia y custodia las unidades administrativas en las que se
deposite el expediente: centros educativos, inspeccién de educacion, servicios de apoyo a la edu-
cacion y servicios centrales educativos.

3.— En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicaran las normas técnicas y administrati-
vas precisas que garanticen su seguridad y confidencialidad, de acuerdo con la normativa vigente
de proteccidon de datos de caracter personal.

4 — Los datos se utilizaran estrictamente para la funcidon docente, orientadora y planificadora,
no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso del alumnado
o de las madres, padres o representantes legales en el caso de que aquellos sean menores de
edad, en los términos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, o que no puedan dar su consentimiento
por otros motivos.

5.— Todos los centros sostenidos con fondos publicos facilitaran los datos necesarios de
escolarizacion del alumnado con necesidades de apoyo educativo, a efectos estadisticos y de
planificacion de servicios.

DISPOSICION ADICIONAL.— Perfil profesional del profesorado consultor.

1.— El departamento competente en materia de educacion establecera el proceso de ajuste del
perfil profesional del profesorado consultor como actual responsable de los equipos de respuesta
a la diversidad en Educacion Infantil y Primaria.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Vigencia de otras normas sobre la materia.

1.— En materias para cuya regulacion se remite a posteriores disposiciones, y en tanto estas no
sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas de ese rango vigentes a la fecha de
entrada en vigor de este decreto, siempre que no se opongan a lo dispuesto en él.
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DISPOSICION DEROGATORIA.— Derogacién normativa.

1.— Queda derogada toda disposicion de igual o inferior rango que contradiga lo establecido
en el presente Decreto y, en particular, el Decreto 118/1998, de 23 de junio, de ordenacion de la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales, en el marco de una
escuela comprensiva e integradora.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Habilitacién para el desarrollo normativo.

1.— Se habilita al titular de la consejeria con competencia en materia de educaciéon para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo dispuesto en este decreto.

2.— A su vez, se habilita al titular de la consejeria con competencia en materia de educacion
para modificar los anexos y adecuarlos a los cambios que pudieran producirse en los campos de
conocimiento de las ciencias que tuvieran relacion con aspectos referidos en el informe psicope-
dagdgico, asi como al ajuste de los mismos a posteriores desarrollos normativos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2024.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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